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Das SI Tübingen     systemisch – innovativ - teamorientiert

lösungsorientiert

Methodenkompetenz

Theoretische 
Modelle

Haltung

wertschätzend

Demos

Authentizität
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Autonomie

Praxisorientiert

Kontexte

konstruktivistisch

erlebnisorientiert

Augenhöhe

ressourcenorientiert



Überblick – Was Sie heute Abend erwartet:

1. Vorstellung Dozent*innen, Verwaltungsteam und 

Kooperationspartner

2. Überblick über das Angebot des SI Tübingen

3. Mögliche Weiterbildungen

4. Präsentation der einzelnen Weiterbildungen

Aufteilung in verschiedene Zoom-Meetings:

 Weiterbildung Systemische Beratung auch für Führungskräfte – mit Ludger Kühling 

und Gabriele Dahn

 Weiterbildung Systemische Therapie – mit Friderike Degenhardt 

 Weiterbildung Systemische Traumapädagogik – mit Heike Denkinger

 Weiterbildung Systemische Supervision – mit Annette Glück
 Weiterbildung Systemisches Coaching – mit Birgit Groner, Johanna Dunkl und 

Hartmut Epple
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1. Vorstellung des SI Tübingen und der Kooperationspartner

 Das SI Tübingen
Gesellschafter*innen
Verwaltungsteam
Dozent*innen-Team

 Kooperationspartner:

Evangelische Hochschule Ludwigsburg 
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Aufbau des SI Tübingen

Die 4 Gesellschafter*innen Annette Glück, Friderike Degenhardt, Ludger Kühling und Martina Welzel werden unterstützt durch

Leitung inhouse; Leitung Weiterbildung Leitung Fort- und Weiterbildung, 
Systemische Therapie, Führungskräfteangebote
Systemische Traumapädagogik

Heike Denkinger Nicole Korte

Leitung Verwaltung

Stefan Fortunat

Verwaltungsteam

Bettina Eickelmann Melanie Perjet
Anfragen und Anmeldungen für Anfragen und Anmeldungen für
Seminare und Fachtage Weiterbildungen sowie 

Verwaltungsfragen APP

Elke Schanze Ann Katrin Querbach
Ausbildung PP Inhouse Fragen, SG-Zertifizierung

Sowie 18 Dozent*innen des Systemischen Instituts Tübingen und einer
Vielzahl weiterer Dozent*innen und Kooperationspartner*innen



2. Überblick über das Angebot des SI Tübingen

 Unser Ansatz
 Seminare

- Grundlagenseminare
- Selbsterfahrungsseminare
- Vertiefungsseminare

 Fachtage
 Therapie und Beratung, Coaching, Supervision, Mediation
 Angebote für Unternehmen
 Angebote für Führungskräfte
 Weiterbildungen
 Approbationsausbildung zur/m Psychologischen Psychotherapeut*in 
 Approbationsausbildung zur/zum Kinder- und 

Jugendlichenpsychotherapeut*in

Und wie findet unser Angebot statt?

Auf unserer neuen und modernen Lernplattform Isyflow.
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Ausbildung APP und AKJP

Ziel: Qualifizierung zur Psychologischen Psychotherapeut*in (PP)   und/oder  
zur Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*in im Vertiefungsgebiet 
Systemische Therapie

 Die Ausbildungsteilnehmer*in entwickelt ihre professionelle Identität und 
ihren individuellen therapeutischen Stil 

 lernt Vielfältigkeit systemischer Interventions- und Behandlungsformen 
kennen und anzuwenden

 praxisnahe, erfahrungsorientierte und patientenbezogene Vermittlung von 
Kenntnissen

→ um eigenverantwortlich und selbständig Diagnostik, Therapie und 
Rehabilitation von Störungen mit Krankheitswert, bei denen 
Psychotherapie indiziert ist, durchzuführen

 Vollzeit- oder Teilzeit - Ausbildung: mindestens 3 Jahre oder länger

Start APP 2026: 26.10.2026 Start AKJP 2026: 30.03.2026
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Kund*innenzufriedenheit

Mittelwerte aus unseren Evaluationen 

(Bewertung von 1 bis 10; 10 beste Bewertung)

 Seminare über die letzten 5 Jahre: 9,03

 Weiterbildungen über alle Jahre: 8,95

 Ausbildung Psychologische Psychotherapie (seit 2020): 8,97
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Kund*innenrückmeldungen

Überraschend wirkungsvoll! Erwartungen wurden weit übertroffen!

fachlich und menschlich hervorragend! Lohnt sich echt, jede einzelne Minute! :)

Das war eine super Fortbildung. Ich fühle mich für mein weiteres Berufsleben gut gestärkt.

Meine Denkweise hat sich verändert, weniger Druck, d.h. ich muss nicht die Lösungen 
bringen, ich kann besser mit Problemen umgehen.

Ich bin mega-happy, die Weiterbildung am SI-Tübingen zu machen.        
Mach das hier, es ist richtig gut! Klasse Organisation der Verwaltungsseite, super 
Seminarhaus, super Verpflegung …

Hoher fachlicher Standard, hohe TN-Orientierung, Unterschiedliche Referenten mit 
unterschiedlichem Stil, aber hoher Kompetenz, ich empfinde „SI“ als „lernende 
Organisation“, d.h. Rückmeldungen werden nicht nur abgefragt, sondern mit ernsthaftem 
Interesse an Weiterentwicklung wahr-/aufgenommen

Ihr wart/seid einfach toll. Kurzweilig, witzig, wertschätzend, fachlich hoch kompetent, 
methodisch vielseitig und trotzdem sehr, sehr menschlich und überhaupt nicht arrogant.

Euch merkt man an, dass Ihr die Idee eines Instituts mit eigener Philosophie und Haltung 
lebt. Ich erlebte euch als Team, nicht als einzelne Dozent*innen von denen jeder/jede den 
Anspruch hatte einzigartig zu sein. Ihr vertretet gemeinsam das SI und eure Idee. Ihr seid 
offen für Anregungen.
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Unsere Seminarhäuser

 Seminarhaus Ammerbuch
In der Au 4, 72119 Ammerbuch/Pfäffingen

 Seminarhaus Nebringen
Rosenäckerstr. 26, 71126 Gäufelden/Nebringen 

 Seminarhaus Entringen
Beim Brückle 2, 72119 Ammerbuch-Entringen



Es gibt immer einen guten Grund…

 Hinter dem Verhalten stecken „positive Absichten“ und „gute Gründe“

 Systemische Brillen
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❖ Aus Deutschland 

außerhalb von Baden-

Württemberg

❖ Andere Länder
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Grundkurse und Aufbaukurse
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WB Systemische Beratung WB Systemisches Coaching

WB-Typ Grundständig Grundständig

Inhalt Systemische Theorie, Methoden 
und Haltung

Systemische Theorie, Methoden 
und Haltung ausgehend von der 
Schnittstelle Organisation-Person

Zielgruppe,
Arbeitsfeld

Psychosoziale Arbeitsfelder, v.a. 
Non-Profit-Bereich, 
Sozialpädagog*innen, 
Sozialarbeiter*innen, Lehrer*innen, 
Erzieher*innen 
(Fragestellungen aus psychosoz. 
Kontexten, z.B. Jugendhilfe, …)

Führungskräfte, Projektleitende, 
Berater*innen, HR-Profis aus Profit-
, Non-Profit-Bereich und 
Verwaltung, die ihre Kompetenz in 
der Beratung an der Schnittstelle 
von Person und Organisation 
entwickeln und ausbauen wollen 
(z.B. Karriere, Führung, Konflikte im 
Team, Selbstführung…) 

Struktur 

Seminarort

Angebot verschiedener 
Varianten/Kurssysteme,
Intervisionsgruppen, Supervisionen

Seminarhäuser Tübingen-
Ammerbuch

i.d.R. (bis auf 2 Module) pro Monat 
ein Freitagnachmittag + Samstag, 
Peergruppenarbeit, 
Lehrsupervision, Feste Lerngruppe.

Ludwigsburg / Hechingen (2 
Module)

14



Weiterbildung im
fortlaufenden Kurssystem mit 3-

tägigen Modulen
Bezeichnung: WBB-FKS

2 Kursstarts pro Jahr

Weiterbildung im 
variablen Kurssystem

Bezeichnung: WBB-VKS
2 bis 3 Kursstarts pro Jahr

„Wochenendkurs“ 
Weiterbildung im fortlaufenden 

Kurssystem mit vorwiegend 
2-tägigen Modulen 
Samstag/Sonntag

oder
3-tägigen Modulen

Freitag/Samstag/Sonntag
Bezeichnung: WBB-FKS-WE
1 bis 2 Kursstarts pro Jahr

Weiterbildung im
variablen Kurssystem

für Führungskräfte
Bezeichnung: 
WBB-VKS-FK

1 Kursstart pro Jahr

Inhouse-Weiterbildung
im

fortlaufenden Kurssystem
i.d.R. mit 3-tägigen Modulen

Kursstart auf Wunsch der 
Einrichtung

Abschluss 
Systemische/r 

Berater*in 
(SG)
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Weiterbildung Systemische Beratung in Varianten
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Zertifikate zum Abschluss der Weiterbildung

 Zertifikat vom Systemischen Institut Tübingen

 zusätzlich kann über das SI Tübingen der
Weiterbildungsnachweis / das Zertifikat der 
Systemischen Gesellschaft (SG) beantragt werden.

Das Systemische Institut Tübingen ist Mitgliedsinstitut der 
Systemischen Gesellschaft (SG). 
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Zertifizierung nach dem Recht der Arbeitsförderung

Erfüllung von Qualitätsstandards bei der 

- Organisation / Verwaltung

- Angebot an Fort- und Weiterbildungen

- Qualifikation der Dozent*innen

Die laufende Qualitätsverbesserung wird jährlich durch eine unabhängige 
Zertifizierungsgesellschaft geprüft.
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Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg

Anerkennung als Bildungseinrichtung im Sinne des Bildungszeitgesetzes

Baden-Württemberg

Freistellung an bis zu 5 Tagen pro Jahr unter Fortzahlung des 

Arbeitsentgeltes

Bildungszeit - wofür, wer, wie viele Tage und wie? 

Informationen www.bildungszeit-bw.de.
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4. Präsentation der einzelnen Weiterbildungen

Aufteilung in Gruppen: 

Interessent*innen für Systemische Beratung und Systemische Beratung für 

Führungskräfte bleiben bitte in diesem Meeting.

Für die Weiterbildungen Systemisches Coaching, Systemische Therapie, 

Systemische Traumapädagogik, Systemische Supervision laden wir Sie ein, 

die zugeschickten Links zu nutzen.
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Vielen Dank für Ihr Interesse. Wir freuen uns auf Sie.

Ihr Team des Systemischen Instituts Tübingen
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