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Varianten



Weiterbildung im
fortlaufenden Kurssystem 

mit 3-tägigen Modulen
Bezeichnung: WBB-FKS

2 Kursstarts pro Jahr

Weiterbildung im 
variablen Kurssystem

Bezeichnung: WBB-VKS
2 bis 3 Kursstarts pro Jahr

Wochenendkurs
Weiterbildung im 

fortlaufenden Kurssystem
mit vorwiegend 

2-tägigen Modulen 
Samstag/Sonntag

Bezeichnung: WBB-FKS-WE
1 bis 2 Kursstarts pro Jahr

Weiterbildung im
variablen Kurssystem

für Führungskräfte
Bezeichnung: 
WBB-VKS-FK

1 Kursstart pro Jahr

Inhouse-Weiterbildung 
im

fortlaufenden Kurssystem
i.d.R. mit 3-tägigen 

Modulen
Kursstart auf Wunsch der 

Einrichtung

Abschluss 
Syste-

mische/r 
Berater*in 

(SG)
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Weiterbildung Systemische Beratung: WBB-FKS /-VKS
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Weiterbildung Systemische 
Beratung im fortlaufenden 
Kurssystem (WBB-FKS):

 fixe Termine für die Module

 feste Zusammensetzung 
der Gruppe

 weiterbildungsbegleitende 
Supervisionen in einer 
festen Gruppe

 Zeitraum: 2 bzw. 3 Jahre im 
WE-Kurs

Weiterbildung Systemische 
Beratung im variablen 
Kurssystem (WBB-VKS):

 eigene Zusammenstellung 
der Seminare aus dem 
Seminarprogramm

 weiterbildungsbegleitende 
Supervisionen in einer 
festen Gruppe

 Zeitraum: flexibel 
gestaltbar



 3 Grundlagenseminare / 5 im WE-Kurs

 3 Selbsterfahrungsseminare

 3 Vertiefungsseminare 

 1-2 Fachtage

 15 Supervisionen 

 Intervisionen

 Abschluss 2 oder 1 Tage 
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,  

1) Fortlaufendes Kurssystem

2) Variables Kurssystem

3) Fortlaufendes Kurssystem -
Wochenendkurs  



Fortlaufendes Kurssystem 

Generell

Termine: feste Termine für 
die Module, feste 
Zusammensetzung der 
Gruppe

Supervision: 
weiterbildungsbegleitend, in 
einer festen Gruppe

Dauer: 2 Jahre / 3 Jahre WE-
Kurs

Variables Kurssystem

Generell

Termine: eigene 
Zusammenstellung der 
Seminare gem. aktuellem 
Curriculum

Supervision: 
weiterbildungsbegleitend, in 
einer festen Gruppe

Dauer: mind. 2 Jahre, eher 
mehr



1) Fortlaufendes Kurssystem (nicht Wochenendkurse)

3 Grundlagen-
seminare

Modul 1: Grundlagen I

Modul 2: Grundlagen II

Modul 3: Grundlagen III

Selbsterfahrungs-
und Vertiefungs-

seminare

Modul 4: Selbsterfahrung I 

Modul 5: Transfer und Kontext I

Modul 6: Selbsterfahrung II

Modul 7: Vertiefungsseminar VS
Wahlseminar, 3 Tage VS frei aus 
dem Seminarprogramm wählbar

Modul 8: Selbsterfahrung III

Fachtag 2 Fachtage

Abschluss der 
Weiterbildung

Modul 9 / 2 Tage: Abschluss 
und Abschlusspräsentationen

Inter-, Supervision

Supervision: 15 Termine à 5 UE
In zwei Gruppen

Intervisionsgruppen: 8 Tage

2) Variables Kurssystem

3 Grundlagen-
seminare 

Grundlagen I

Grundlagen II

Grundlagen III

3 
Selbsterfahrungs-

seminare (SE)

SE 1: Selbsterfahrung I (Pflicht)

SE 2: Selbsterfahrung II (Wahl)

SE 3: Selbsterfahrung III (Wahl)

3 
Vertiefungs-

seminare (VS),
9 Tage

VS 1: Vertiefungsseminar, 3 Tage

VS 2: Vertiefungsseminar, 3 Tage

VS 3: Vertiefungsseminar, 3 Tage

Fachtag 1 Fachtag

Abschluss der 
Weiterbildung

1 Tag: Abschluss und 
Abschlusspräsentationen

Inter-, Supervision
Supervision: 15 Termine à 5 UE
In der Gruppe

Intervisionsgruppen: 8 Tage



3) Fortlaufendes Kurssystem -
Wochenendkurs

Grundlagen-
seminare

(5 Module)

Selbsterfahrungs
und Vertiefungs-

seminare
(7 Module)

Modul 1: Grundlagen I

Modul 2: Grundlagen I und II

Modul 3: Grundlagen II

Modul 4: Grundlagen III

Modul 5: Selbsterfahrung I

Modul 6: Grundlagen III

Modul 7: Transfer und Kontext I

Modul 8: Selbsterfahrung II

Modul 9: Transfer und Kontext II

Modul 10: Transfer und Kontext II

Modul 11: Selbsterfahrung III 

3) Fortlaufendes Kurssystem -
Wochenendkurs

Fachtag 2 Fachtage

Abschluss der
Weiterbildung

Modul 12: Abschluss und 
Abschlusspräsentationen

Inter-, 
Supervision

Supervision: 15 Termine à 5 UE
In zwei Gruppen

Intervisionsgruppen: 8 Tage



Fortlaufendes Kurssystem 

Lernen
Selbstorganisiertes Lernen:
(30 LE)

Abschluss-
arbeit

Abschlussarbeit:
2 Beratungsprozesse 
dokumentieren

SG Zertifikat

Dokumentierte Praxis: 100 LE 

Wahlseminar: 3 Tage, SG-
Lehrende/n

Variables Kurssystem

Lernen
Selbstorganisiertes Lernen:
(30 LE)

Abschluss-
arbeit

Abschlussarbeit:
2 Beratungsprozesse 
dokumentieren

SG Zertifikat Dokumentierte Praxis: 100 LE

Wahlseminar: 3 Tage, SG-
Lehrende/n



Preise im Vergleich
Weiterbildung mit Zertifikat des SI Tübingen

 FKS: 3.430 € ( bei Ratenzahlung 3.504 €)

 FKS Wochenende: 3.570 € ( bei Ratenzahlung 3.645 €)

 Variables Kurssystem: 3.600 € (bei Ratenzahlung 3.696 €)

 bei allen Weiterbildungen: + 150 € Verwaltungskosten

Stand: 12.03.2021



 Hohe Flexibilität (Reihenfolge, Auswahl, Dauer der WB)

 Auswahl / Buchung der Seminare aus Seminarprogramm

 Weiterbildungsbegleitende SV in fester Gruppe als Konstante von 
1. SV bis zum Abschlusstag (2 Jahre)

 Viele neue Gruppen mit wechselnden Teilnehmer*innen in den 
Modulen
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 Feste Weiterbildungsgruppe

 Fester Terminplan für alle 9 bzw. 12 Module von Start bis 
Abschluss (2 Jahre)

 Konstante Zusammensetzung der Gruppe nicht nur in der 
weiterbildungsbegleitenden SV, sondern auch in allen Modulen
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 2-tägige Module, außer SE (3-tägig)

 Dadurch mehr Module (12)

 Vorteilhaft für die Teilnehmer*innen, die sich einen Großteil der 
Module außerhalb der Arbeitswoche wünschen

 Dauer: 3 Jahr wegen höherer Belastung (WE-Module nach 
Arbeitswoche)
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 SV- und IV-Gruppe bestehend aus (angehenden) Führungskräften

 Drei Grundlagenseminare mit Inhalten, die besondere Themen von 
Führungskräften aufnehmen

 2 Selbsterfahrungs- und alle Vertiefungsseminare mit Bezug auf 
Themen für Führungskräfte wählbar
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 Buchung einer ganzen Weiterbildung durch eine Einrichtung 

 Module finden für die Mitarbeitenden in der Einrichtung vor Ort statt

 Auch Buchung einzelner oder mehrerer Module durch Einrichtung 
möglich 
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